
 

 

 

Положение о методической службе Муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «Путиловская основная 

общеобразовательная школа» 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о методической службе основного 
общеобразовательного учреждения «Путиловская основная 
общеобразовательная школа» ( далее –   Положение) разработано в   

соответствии со  следующими  законодательными,  нормативными  

правовыми  актами и методическими рекомендациями: 
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
- Указом Президента Российской  Федерации  от 21  июля  2020  г. 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период 
до 2030 года»; распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 

2019 г. № 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной 
системы профессионального роста педагогических работников Российской 
Федерации, включая национальную систему учительского роста»; 

- Распоряжением Министерства просвещения  Российской  

Федерации от 16 декабря 2020 г. № Р-174 «Об утверждении Концепции 
создания единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров» (в 
ред. распоряжения Минпросвещения России от 15 декабря 2022 г. № 303); 

- Распоряжением Министерства  просвещения  Российской  

Федерации от 27 августа 2021 г. № Р-201 «Об утверждении 

методических рекомендаций по порядку и формам диагностики 
профессиональных дефицитов педагогических работников и 

управленческих кадров образовательных организаций с возможностью 
получения индивидуального плана»; 

- Распоряжением  Министерства  просвещения  Российской  

Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии 
(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 
программам среднего профессионального образования, в том числе с 
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применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»; 
- Распоряжением Комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области от 11 мая 2023 года № 17 «Об утверждении 
положения о региональной системе научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров Ленинградской 
области»; 

- Уставом МКОУ «ПООШ». 
1.2. Положение определяет цели, задачи, принципы, направления, 

содержание и формы организации методической работы, а также 
регламентирует права, обязанности участников методической работы и 

ведение документации (далее – ОО) МКОУ «ПООШ». 

1.3. Методическая работа планируется и осуществляется исходя из 
целей и задач развития МКОУ «ПООШ» с учетом индивидуальных 
интересов и возможностей педагогических работников и управленческих 
кадров. 

1.3. Положение утверждается директором МКОУ «ПООШ». 

Изменения и дополнения в Примерное положение вносятся на основании 
решения педагогического совета. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех 
педагогических и руководящих работников общеобразовательной 
организации. 

2. Основные понятия 

 

В настоящем Положении используются следующие понятия: 

методическая служба – совокупность субъектов научно-методической 
деятельности различных уровней, осуществляющих сопровождение 
системы методической работы, направленной на преодоление 
профессиональных дефицитов и развитие профессионального мастерства 
педагогических работников; 

методическая работа – специальный комплекс практических 
мероприятий, которые  базируются  на  достижениях  передового  

педагогического  опыта и направлены на всестороннее повышение 
компетентности и профессионального мастерства педагогических кадров;; 

методическое объединение педагогических работников – коллектив 
педагогических работников, объединенных системой взаимосвязанных мер, 
направленных на всестороннее повышение квалификации и 
профессионального мастерства педагогов, развитие творческого потенциала, 
повышение качества и эффективности образовательной деятельности; 

педагогический работник (педагог) – физическое лицо, которое 
состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности 
по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности; 
профессиональные компетенции – способность и готовность успешно 

действовать на основе практического опыта, знаний, умений и навыков при 



 

 

решении профессиональных задач; 
диагностика профессиональных компетенций– комплекс оценочных 

процедур (в том числе в электронном виде), обеспечивающих возможность 
установления уровня владения педагогическими работниками и 
управленческими кадрами профессиональными компетенциями; 

индивидуальный образовательный маршрут – комплекс мероприятий, 
включающий описание содержания, форм организации, технологий, темпа и 
общего времени освоения педагогическими работниками и 
управленческими кадрами необходимых знаний, умений, практических 
навыков и опыта, основанный на персонифицированном подходе к 
организации дополнительного профессионального образования, в том числе 
учитывающем актуальные дефициты профессиональных компетенций 
педагогических работников и управленческих кадров, их личностные 
ресурсы, педагогические и управленческие условия образовательной 
организации, в которой они работают, а также возможности и ресурсы 
системы дополнительного профессионального образования. 

 

3. Цели, задачи, принципы и направления деятельности 
методического объединения МКОУ «ПООШ» 

Методическое объединение МКОУ «ПООШ», осуществляя 
сопровождение системы методической работы, организует и проводит 
комплекс мероприятий, направленных на всестороннее повышение 
компетентности и профессионального мастерства педагогических 
работников. 

2.1. Цель методического объединения МКОУ «ПООШ» – 

обеспечение условий для эффективной организации образовательной 
деятельности на основе непрерывного профессионального развития и 
повышения профессионального мастерства педагогических работников в 
целях достижения положительных результатов обучения и воспитания 
обучающихся. 

2.2. Задачи методического объединения: 

выявление профессиональных дефицитов на основе построения 
индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников; 

своевременное и оперативное определение по запросам педагогических 
работников проблем развития и функционирования общеобразовательной 
организации; 

анализ/самоанализ профессиональной деятельности педагогических 
работников в соответствии с темами самообразования, предупреждение и 
преодоление недостатков и затруднений в их деятельности, выработка путей 
решения педагогических проблем и затруднений; 

ознакомление педагогов с достижениями педагогической науки и 
практики, с новыми педагогическими технологиями, наиболее 
эффективными способами организации  образовательной  деятельности,  



 

 

внедрение  в  деятельность 

образовательной организации лучших педагогических практик; 
сопровождение педагогов, нуждающихся в методической поддержке; 
методическое и ресурсное обеспечение образовательной деятельности,  
повышение качества преподавания учебных предметов и проведения 

учебных/внеучебных занятий на основе планового посещения 
уроков/внеучебных занятий и их анализа; 

создание педагогическими работниками собственных методических 
разработок, форм, методов, индивидуальных программ обучения и 
воспитания для применения в условиях общеобразовательной организации. 

3.3 Содержание и основные формы деятельности методического 
объединения. 

В содержание деятельности методического объединения входят: 
- изучение нормативной и методической документации по вопросам 
образования; 
-  отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с 
учетом  

- вариативности и разноуровнего их преподавания; 
- анализ авторских программ и методик учителей; 
- проведение анализа состояния преподавания предмета или группы 
предметов одной образовательной области; 
- организация взаимопосещений уроков; 
- выработка единых требований к оценке результатов освоения 
обучающимися учебных программ; 
- обобщение и распространение передового опыта педагогов, 
работающих в методическом объединении; 
- методическое сопровождение обучающихся при прохождении 
наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей 
различных предметов, индивидуальные маршруты; 

- организация работы по накоплению дидактического материала; 
- курсы повышения квалификации,   

- организация и проведение предметных недель в организации, 
осуществляющей  

- образовательную деятельность; 
- работа по активизации творческого потенциала учителе 

- утверждения локальных актов, регламентирующих образовательную 
деятельность общеобразовательной организации. 

3.4 Направления методической работы в МКОУ «ПООШ»:  

- обеспечение процессов обучения и воспитания; 
- приведение методического обеспечения учебных предметов (курсов,    

дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, 
предъявляемыми к документам в сфере образования, учебным планам, 
программам; 

- методическое сопровождение педагогических работников, имеющих 
профессиональные дефициты и затруднения; 



 

 

- сопровождение в профессиональном становлении педагогических 
работников до 35 лет в первые три года работы; 

- организация взаимодействия с образовательными организациями с 

целью обмена опытом и передовыми технологиями в сфере образования; 
- помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации 

своего опыта работы. 
 

4.  Состав и организация работы методического объединения: 
4.1.  В состав методического объединения входят заместители директора 

по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе, руководители 
предметных методических объединений, социальный педагог. 

4.2.  Персональный состав методического объединения утверждается 
руководителем образовательной организации. 

4.3.  Непосредственное  руководство  методическим  объединением 
осуществляет: председатель  методического  объединения,  избранный  из  
числа  членов  методического объединения большинством голосов. 

4.4.  Председатель  методического  объединения  организует  его  
работу,  созывает  его заседания, председательствует на них и организует 
ведение протокола. 

4.5.  Члены  методического  объединения,  не  посещающие  его  
заседания  и  не проявляющие  активности  в  работе,  могут  по  предложению  
остальных  членов методического  объединения  быть  выведены  из  его  
состава  приказом  руководителя образовательной организации. 

4.6.  В  своей  деятельности  методическое объединение  подотчетен  
Педагогическому совету, несет ответственность за принятые решения и 
обеспечение их реализации. 

4.7.  План  работы  методического  объединения  определяется  в  
соответствии  с программой развития образовательной организации и годовым 
планом работы. 

4.8.  Периодичность заседаний методического объединения определяется 
его членами, исходя из необходимости, но не реже одного раза в четверть. 

4.9.  Члены методического объединения  должны быть 
проинформированы  о месте и времени проведения заседания, а также о 
вопросах, предлагаемых к рассмотрению, не позднее 3 дней даты проведения 
заседания. 

4.10.  Заседание  методического  объединения считается  
правомочным,  если  на  нем присутствует не менее 50% состава. 

4.11.  Решения  методического  объединения   принимаются  
простым  большинством голосов от числа присутствующих на заседании 
членов совета. 

4.12.  При  голосовании  каждый  член  методического  совета  имеет  
один голос. 

4.13.  Решения, принимаемые на заседании методического совета,  

оформляются протоколом, который подписывает председатель методического 
совета, в его отсутствие - заместитель председателя, и секретарь. 



 

 

5.  Права и обязанности членов методического совета 

51.  Члены методического совета вправе: 
5.1.1.  Посещать уроки коллег. 

         5.1.2.  Проверять тематическое планирование членов 
педагогического  

коллектива. 
5.1.3.  Принимать участие в разработке учебного плана. 
5.1.4.  Запрашивать и получать информацию о деятельности  

методического совета. 
         5.1.5.  Вносить предложения по совершенствованию 

образовательного  
процесса, улучшению деятельности образовательной организации в 

области научно-методической работы. 
       5.1.6.  Выйти из состава методического совета до конца учебного 

года, подав письменное заявление его председателю. 
5.2.  Члены методического совета обязаны: 
5.2.1.  Посещать  все  заседания  методического  объединения,  а  в  

случае объективных  причин  -  своевременно  ставить  в  известность  
председателя методического совета о своём отсутствии. 

5.2.2.  Принимать  активное  участие  в  работе  методического  
совета. 

          5.2.3.  Своевременно  принимать  решения,  соответствующие  
развитию методической работы. 

5.2.4.  Выполнять  решения  и  поручения  методического  совета  в  
установленные сроки. 

5.2.5.  Информировать  членов  педагогического  коллектива  об  
утверждённых решениях методического совета. 

          5.2.6.  Своевременно изучать нормативную и методическую 
документацию. 

6.  Документы методического объединения 

  Для регламентации работы Методического объединения необходимы 
следующие документы: 

- положение о Методической службе школы; 
- приказ директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, о составе Методического объединения и назначении на 
должность председателя Методического объединения; 

- анализ работы Методического объединения за прошедший 
учебный год; 

-  план работы на текущий учебный год, включая планы проведения 

тематических (предметных) недель, декад, месяцев; 
-  сведения об индивидуальных темах методической работы 

учителей; 
-  график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий; 
-  сроки проведения школьных, районных, городских и 

всероссийских 



 

 

туров, конкурсов и олимпиад; 
-  списки УМК по предметам; 
-  положения о конкурсах и школьном туре олимпиад; 
-  протоколы заседаний Методического объединения. 

   

             7. Права и обязанности методического объединения. 
                 7.1  Методическое объединение имеет право: 

- выражать пожелания руководству образовательной организации при 
распределении учебной нагрузки; 

- вносить предложения об установлении надбавок и доплат к 
должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, 
за ведение предметных кружков; 

- требовать от администрации своевременного обеспечения членов 
методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной 
и научно-методической документацией; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры 
учебных кабинетов. 

7.2. Каждый участник методического объединения обязан: 
- участвовать в заседаниях методического объединения; 
- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 
- знать тенденции развития методики преподаваемого предмета; 
- владеть основами самоанализа педагогической деятельности; 

        - своевременно  изучать  нормативные  документы  по  вопросам  
организации  обучения  и преподавания  учебного  предмета  или  группы  
учебных  предметов  соответствующей образовательной области; 

- активно  участвовать  в  разработке  открытых  мероприятий  
(уроков,  внеклассных мероприятий по предмету и т. д.). 

8. Права и обязанности руководителя методического 
объединения 

8.1.  Руководитель  методического  объединения  имеет  право  в  
пределах  своей компетенции: 

- вносить предложения по совершенствованию профессиональной 
деятельности учителей; 

- посещать  любые  мероприятия,  проводимые  участниками  МО,  для  
оказания методической  помощи  и  осуществления  систематического  
контроля  за  качеством  их проведения; 

     - получать  от  администрации  организации,  осуществляющей  
образовательную деятельность,  информацию  нормативно-правового  и  
организационно-методического характера по вопросам образовательной 
деятельности; 

- обмениваться  информацией  по  вопросам,  входящим  в  его  
компетенцию,  с администрацией и педагогическими работниками других 
учреждений образования; 

- обращаться  за  консультациями  по  проблемам  образовательной  
деятельности  к методистам, в подразделения научно-исследовательских 



 

 

институтов, к исследователям в интересах совершенствования своей работы; 
- повышать профессиональную квалификацию удобным для себя 

способом. 
            8.2.Основные направления деятельности руководителя 

методического объединения: 
- составление плана работы МО на год; 

         - координация работы учителей МО по выполнению плана и 
учебных программ; 

-  отслеживание качества профессиональной деятельности учителей; 
          - организация  повышения  квалификации  учителей  МО  через  

постоянно  действующие формы  обучения  (тематические  консультации,  
обучающие  семинары,  практикумы, круглые столы, творческие отчеты и т. 
п.); 

-  создание информационного банка данных об учителях МО; 
          - проведение  предметных  олимпиад,  конкурсов,  

интеллектуальных  состязаний, организация  проектной  и  исследовательской  
деятельности  обучающихся  и  учителей  

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 
        - изучение  современных  процессов  в  методике  преподавания  

учебных  предметов  и выработка на их основе рекомендаций для учителей 
МО; 

        - установление  и  развитие  творческих  связей  и  контактов  с  
аналогичными подразделениями в других учебных заведениях; 
                 - анализ результатов образовательной деятельности по предметам;  
                 - организация работы наставников с молодыми специалистами. 

 

9. Документы методического объединения 

9.1. К документации методического объединения относятся: 
- приказ  директора  организации,  осуществляющей  

образовательную  деятельность,  о создании методического объединения; 
- приказ о назначении на должность руководителя методического 

объединения; 
- положение о методическом объединении; 

          - анализ работы МО за прошедший учебный год с указанием 
степени выполнения плана работы МО, самого существенного и ценного 
опыта МО и отдельных учителей, оценки знаний, умений и навыков 
обучающихся по предмету, оценки результатов предметных олимпиад (в 
динамике за несколько лет), анализа проведения открытых уроков, итогов 
взаимопосещения  уроков,  состояния  материально-технической  базы  
предметных кабинетов  и  описания  работы  по  ее  поддержанию,  причин  
неудач  в  работе  МО  и отдельных педагогов (если таковые имелись); 

- план работы МО в новом учебном году; 
- план работы с молодыми учителями; 

- сведения о занятиях внеурочной деятельности, которые ведут члены 
МО; 



 

 

9.2.  Анализ  деятельности  МО  представляется  администрации  
школы  в  конце  учебного года, план работы на год - в начале учебного года. 

10. Заключительные положения 

        10.1.  Настоящее  Положение  о  методическом  объединении  
является  локальным нормативным  актом  организации,  осуществляющей  
образовательную  деятельность, принимается  на  педагогическом  совете  и  
утверждается  (вводится  в  действие)  приказом директора 
общеобразовательной организации. 

10.2.  Все  изменения  и  дополнения,  вносимые  в  настоящее  
Положение,  оформляются  в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации. 

10.3.  Положение  о  методическом  объединении  принимается  на  
неопределенный  срок. Изменения  и  дополнения  к  Положению  
принимаются  в  порядке,  предусмотренном  п.10.1. настоящего Положения. 

10.4.  После  принятия  Положения  (или  изменений  и  дополнений  
отдельных  пунктов  и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 

         10.5. Срок  действия  данного  Положения  -  до  необходимости  
внесения изменений. При изменении законодательства об образовании в 
настоящее Положение вносятся изменения и (или) дополнения в соответствии 
с порядком, установленным Уставом МКОУ «ПООШ». 
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